ESTATUTOS DE CONSTITUCION DE LA CORPORACION FONDO DE EMERGENCIA
EBENEZER

CAPITULO |
Nombre, domicilio, duracién y objeto

ARTICULO 1.- DENOMINACION La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta se denominara
CORPORACION FONDO DE EMERGENCIA EBENEZER, la cual tendra por domicilio la ciudad de Bogota y
su sede es la calle 77 No 20B- 19.

ARTICULO 2. - NATURALEZA Y DURACION L3 Corporacién es una entidad de utilidad comén sin énimu Jo
lucro, de caracter privado y estara vigilada por la Alcaldia Mayor de Bogota, a través de la Oficina de
Subdireccion Distrital de Personas Juridicas sin Animo de Lucro. Su duracion es de 50 afos, los cuales
empezaran a contarse desde la fecha de inscripcion de la entidad ante la Camara de Comercio, sin perjuicio
de la posible prérroga que pueda acordar la Junta Directiva antes que termine su plazo inicial. La corporacién
dara comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la escritura del acta de constitucion.

ARTICULO 3. - OBJETIVOS Y FINES ESPECIFICOS: ‘LA CORPORACION FONDO DE EMERGENCIA
EBENEZER’, tendra por objetivo social, el intercambio de ideas relacionadas con Ia mejor convivenci
humana, la promocién del apoyo mutuo, la solidaridad entre los pueblos, la ayuda humanitaria, el crecim»i’_e’,nf"

la preservacion y la difusion de los valores étnicos, éticos y culturales de las naciones, asi como la prom
de los intercambios culturales por todos los medios que se estimen pertinentes.

Para ellogro de sus objetivos podra realizar los siguientes fines especificos o actividades:

a.) Iniciar, promover, fomentar, estimular, patrocinar, difundir y subvencionar por los medios a su alcan
actividades deportivas, artisticas, culturales, lidicas, recreativas entre otras, que le permitan dar a
conocer y ayudar a la comunidad de acuerdo a su objeto social principal. Y

b.) Apoyar mediante donativos o bienes materiales a entidades sin &nimo de lucro a nivel nacionale
internacional que se dediquen a la ayuda humanitaria de los pueblos.

c) LA CORPORACION FONDC DE EMERGENCIA EBENEZER podra soiicitar donativos, recibir
donaciones, legados y toda clase de aportes para destinarlos a actividades relativos a su objeto social.

d.) Editar boletines, folletos, memorias, anuarios, revistas, periddicos y en general todas clases de
publicaciones que fomente el desarrollo intelectual, espiritual y cultural y cualquier otra publicacion que
sivan de medio de informacion en relacion a las actividades propias que la Corporacion realice,
subvencione, patrocine o dirija.

e.) Iniciar, promover, fomentar, estimular, patrocinar, difundir conferencias de formacién integral.

f) Impartir formacion, instruccién y capacitacion a sus miembros y ofras personas. Se establece que no
esta entre los objetivos de la Corporacion llegar a ser una Institucion de Educacion de ningun tipo.

g.) Iniciar, promover, fomentar, estimular, patrocinar y difundir en el pais o en el extranjero, congresos,
conferencias y talleres, con participacion de ponentes, conferencistas nacionales o extranjeros en los
temas . necesarios para la realizacion propia de su objeto social.

h.) Crear, preparar, difundir programas, DVD'S, CD, y la utilizacién de medios de comunica
necesarios para la realizacion de su objeto social. CTARINY]

i.) Adquirir medios de comunicacion masivos como prensa, radio, television, ‘dmi

masivos

"én " internet,
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editoriales y otros que le permita promover y cumplir con su objeto social.

J.) Llevar a cabo investigaciones de indole socio-econdmico y cultural en la comunidad.

k.) Recibir colaboracion o asesoria de profesionales, cientificos, especialistas, técnicos, bien sean
nacionales o extranjeros.

) Promover intercambios culturales entre las naciones a través de la figura del voluntariado internacional

m.) Recibir de personas naturales o juridicas, ya sea nacionales o extranjeras, donativos, aportes y toda
clase de cooperacidn econémica, bien en dinero o en especie.

n.) En general la celebracién de toda clase de actos y contratos para la realizacién de operaciones
comerciales que directamente se relacionen o deriven para el desarrollo de su objeto social.

0.) LA CORPORACION FONDO DE EMERGENCIA EBENEZER, podra adquirir o enajenar bienes
muebles o inmuebles, gravados con prenda o hipoteca, darlos o recibirlos en comodato o préstamo de
uso. , _ ,

p.) Realizar todas las gestiones necesarias para el otorgamiento de los documentos que sean necesarios
y convenientes para los fines enunciados y en especial para llevar a cabo su labor asistencial entre las
personas o grupos mas necesitados de la sociedad.

q.) Proporcionar amparo, proteccion, asistencia, recreacion, apoyo moral y espiritual, sin fines de lucro,
sin discriminacion por motivos de sexo, edad, nacionalidad e ideologia cultural de los individuos o
Instituciones.

r) Apoyara asilos, hogares y en general a obras de beneficio social, entre otras.

s) Engeneral todas aquellas actividades que le permitan a LA CORPORACION cumplir con su objeto.

CAPITULO I
Disposiciones sobre el patrimonio

ARTICULO 4.- PATRIMONIO: El patrimonio de la CORPORACION FONDO DE EMERGENCIA EBENEZER
estara constituido por los aportes canceladas por los asociados que sean aprobados en Junta Directiva o
Asamblea General, por bienes muebles o inmuebles que adquiera a cualquier titulo, por bienes y rentas que
reciba a cualquier titulo de personas naturales o juridicas sean nacionales o extranjeras, por los beneficios
econdmicos alcanzados por el desarrollo de actividades de recaudacion de fondos que realice la Corporacion,
por el producto del rendimiento que se obtenga de los bienes y rentas propios 6 de actividades realizadas
para el logro de sus objetivos.

PARAGRAFO: La ausencia de &nimo de lucro que caracteriza la corporacién, implica que ninguno de sus
miembros, ni ninguna de las personas que contribuyan al patrimonio (donantes) o al cumplimiento del objeto,
tienen derecho a esperar retribucion econémica por su aporte. Dicha circunstancia no impide que alguno o
varios de los miembros de la Junta Directiva o de la persona que contribuyan al desarrollo del objeto de Ia
Corporacion, sean contratados para desempefiarse en alguna de las funciones requeridas por la misma, para
el logro de sus propésitos y se reconozca por ello su respectiva remuneracion econémica.

ARTICULO 5. La organizacion y administracion de la Corporacién y su patrimonio estara a cargo de la Junta
Directiva.  Sus fondos seran depositados en una cuenta corriente y ahorros y solamente se destinaran al
cumplimiento de sus objetivos.
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CAPITULO Il
De lo miembros, clases, derechos, deberes, causales de retiro

ARTICULO 6.- Son miembros de la Corporacién las personas que firmaron el acta de constitucién y los que
posteriormente se adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los presentes estatutos.

ARTICULO 7.- LA CORPORACION FONDO DE EMERGENCIA EBENEZER, tienen (4) cuatro clases de
miembros: Fundadores, De apoyo, Honorarios y Benefactores.

ARTICULO 8.- MIEMBROS FUNDADORES: Son las personas que en condicion de fundadores, son firmantes
del acta inicial de constitucion.

ARTICULO 9.- MIEMBROS DE APOYO: Son los que temporal u ocasionalmente tengan ese caracter y sean
aceptados como tales por la Junta Directiva,

ARTICULO 10.- MIEMBROS HONORARIOS: Seran quienes por sus excepcionales servicios a la institucion o
una muy importante colaboracién con los fines de ésta, sean aceptados por la Junta Directiva de Ia

Corporacion.

ARTICULO 11.- MIEMBROS BENEFACTORES: Seran quienes ayuden econémicamente a las actividades de
la Corporacion y sean aceptados como tales por la Junta Directiva.

PARAGRAFO Los miembros Benefactores, Honorarios y Apoyo tendran voz en la toma de decisiones sobre
actividades relacionadas con el desarrollo y funcionamiento de la Corporacion, pero no tendran voto.

ARTICULO 12. Son deberes de los miembros

a) Respetary cumplir los estatutos y decisiones de los 6rganos directivos de la misma Participar en
actividades de la asociacién y trabajar para el logro de sus fines.

b) Prestar los servicios que determinen los estatutos, normas, las funciones del cargo, y acuerdos de
los 6rganos directivos.

c) Abstenerse de cometer actos u otras acciones que afecten la estabilidad econémica o social de la
Corporacion.

d) Desempefiar los cargos para los que fuese elegido y cooperar en el desarrollo de sus programas

e) Cumplircon cuotas que fuesen establecidas.

f)Participar en actividades de la asociacion y trabajar para el logro de sus fines.

ARTICULO 13. Son derechos de los miembros

a) Tomar parte en las Asambleas Generales con voz y voto ( esta ultima atribucion estara sujetaala

clase de miembro que sea)
b) Elegiry ser elegido para cargos directivos.

¢) Proponer por escrito iniciativas y presentarlas ante el drgano respectivo GiaRlaven
CIRE 0

Solicitar informacion a los érganos directivos sobre el funcionamiento de la corporat}
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e) Disfruter de todos los derechos y beneficios que como miembro de |3 corporacion le corresponden,
segun lo establecido por los estatutos ¥ leyes competentes

ARTICULO 15- SUSPENSION Y PERDIDA DE CARACTER DE MIEMBRO:

SUSPENSION: Los miembros de Apoyo, Honorarios y Benefactores pueden ser suspendidos hasta por 6
Meses en el gjercicio de cargo, mediante resolucién de | Junta Directiva tomada por la mayoria de Jos votos
Mmotivada en la conducta que implique el incumplimiento de sus obligaciones para con la Corporacion o en la
falta que afecte el normal desarrollo o |3 imagen de la entidad.

PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO:
a) Por renuncia aceptada por la Junta Directiva,
b) Por infraccion a los Estatutos, sancionables con |3 expulsion para los Siguientes casos:

escuchara previamente gl miembro infractor en descargos por I Junta directiva; si hubiere pruebas se tendran

CAPITULO IV
Estructura y funciones de los 6rganos de administracién y direccion

ARTICULO 16.- L3 Corporacion sers administrada y dirigida por e Asamblea Genera| ¥ la Junta Directiva

ARTICULO 17- ASAMBLEA GENERAL: Es la maxima autoridad ¥ Sus determinaciones sern de obligatorio
cumplimiento siempre cuando se hayan tomado de acuerdo a lo previsto en os presentes estatutos, Ests
Compuesta por todos Jos miembros de |a Corporacion.

ARTICULO 18- REUNIONES: |4 Asamblea Genera tendré dos clases de reunione




Extraordinarias. La Asamblea ordinatia debe realizarse deniro de los tres primeros meses del afio. Las
reuniones ordinarias serén convocadas por el Presidente de la Junta Directiva, por el Revisor fiscal. Las
reuniones extraordinarias se efectuaran cuando asi lo exijan las necesidades imprevistas de la entidad sobre
asuntos que sean competencia de la Asamblea General. Podran ser convocadas por del Presidente la Junta o
de la mitad mas uno de los miembros de este, por el Revisor Fiscal o cuando lo solicite la tercera parte (1/3)
de los socios por medio de escrito dirigido al presidente en el que se exponga el motivo de la convocatoria y el

orden del dia.

ARTCIULO 19.- Las reuniones seran presididas por el Presidente o el que designe la Junta Directiva, y un
Secretario que puede ser el mismo de la Junta Directiva o el elegido en la reunién correspondiente, quienes
suscribiran las actas que se levanten de la sesion. Se establece que el Presidente y el Secretario de Ia
Asamblea General seran los mismos en la Junta Directiva.

ARTICULO 20.- CONVOCATORIA: La convocatoria a las reuniones ordinarias o extraordinarias se hara a
través de comunicacion escrita, avisos de prensa, carteleras, fax, correo electronico etc., con 10 dias de
anticipacion, en escrito que debe contener la fecha, hora y el orden del dia a tratar.

ARTICULO 21- Quérum. El Quérum reglamentario para la validez de las reuniones y la toma de decisiones
sera el de la mayoria simple, es decir, la mitad mas uno de los miembros asistentes. Si se convoca a

Asamblea y la reunidn no se efectla por falta de quérum, se citard a otra reunién a realizarse dentro de no
menos de 5 dias, la cual sesionara y decidira con la mayoria absoluta de votos de los presentes.

ARTICULO 22.- FUNCIONES: Son funciones de la Asamblea las siguientes:
a) Senalar las politicas generales que debera seguir la Corporacién para el cumplimiento de sus objetivos.
b) Elegir los miembros de la Junta Directiva

c) Elegir el revisor Fiscal y fijar su remuneracion.

d) Examinar, aprobar el presupuesto, los estados financieros y el balance presentado por el Representante
Legal previo el visto bueno del Revisor fiscal y hacer las observaciones correspondientes.

f) Decretar la disolucién de la Corporacién por las causas establecidas en los estatutos y nombrar los
e iiquidadores.

f) Decidir sobre el cambio de domicilio.
g) Aprobar las reformas estatutarias.
h) Las demés que le sefiale la Ley o se fijen en los presentes estatutos.

ARTICULO 23.- JUNTA DIRECTIVA: Es el 6rgano de Administracion de la Corporacion. Esta compuesta por
el Presidente (Representante Legal —Roosevelt Gustavo Muriel Martinez), Vicepresidente y Representante
legal suplente (Rodolfo Antonio Blanco Forero), Secretario (Fedra Bonnells de Garcia), Tesorero (Miryam
Consueio Chaves Bustos) Vocales (Daniel H. Voll, Mirtha Rhenals de Roys, Nora Cecilia del Carmen Pachon
Ujeta y Linda Pérez Villamil). Dichos miembros seran elegidos por la Asamblea General para pgeyiodos de 3
afos contados a partir de la fecha de constitucion por escritura. Sl S sorkl i




ARTICULO 24.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

a) Designar y remover sus dignatarios cuya eleccion NO corresponde a la Asamblea General.

b) Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la Asociacion.

c) Delegar en el representante legal o cualquier otro asociado, las funciones que estime convenientes.

d) Autorizar al Representante Legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar contratos cuyo
valor exceda la suma de $30.000.000

cuando lo juzgue conveniente.

f) Presentar ante la Asamblea General los informes necesarios.

g) Examinar cuando lo tenga a bien los libros, documentos y caja de la entidad.

h) Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano maximo de la Corporacion.
ARTICULO 25. - REUNIONES: La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez al afio
durante los tres primeros meses por convocatoria del presidente y podra reunirse extraordinariamente cuando

lo scliciten dos de sus miembros, el representante legal con dos dias de antelacion. Deliberara y decidira con
la presencia y los votos de la mayoria de sus miembros.

PARAGRAFO PRIMERO: En las reuniones de la Junta Directiva tendran voz y voto los miembros activos,
Presidente, Secretario; tendran voz y no voto los Vocales y el Tesorero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros honorarios, benefactores y de apoyo podran asistir a las reuniones
de la Junta Directiva previa invitacion del Presidente. Tendran voz pero no tendran voto.

ARTICULO 26.- REPRESENTANTE LEGAL:

El Representante Legal de la entidad es el PRESIDENTE, nombrado por la Asamblea General para periodos
de 3 afios y sus funciones son:

a) Realizar los contratos que fueren necesarios para el desarrollo del objeto de la Corporacion que no superen

(50) salarios minimos mensuales legales vigentes. En caso de superar dicha cifra, se debera pedir autorizacién
expresa a la Junta Directiva.
b) Constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la Corporacion.
¢) Tramitar las ayudas y donaciones con destino especifico a programas de la Corporacion.
d) Presentar ante la Junta Directiva informes de cuentas, inventarios, balances, asi como un informe detallado
sobre las actividades realizadas y la inversion de los fondos y recursos de la entidad en los planes, programas
y proyectos.

e) Desarrollar todas las actividades que el desempefio de su cargo y logro del objeto socnal
acuerdo con los presentes estatutos. !
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e) Convocar a Asamblea General cuando no lo haga el Representanie legal a reuniones extraordinarias 4
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f) Firmar letras, pagares, cheques, girar cheques, libranzas, giros y toda clase de titulos valores asi como
negociamos, aceptarlos, endosarlos, cobrarlos, pagarlos y exigir, cobrar y percibir cualquier cantidad de dinero

que se deduce a la Corporacion.
g) Las demas que le asignen los estatutos, La Asamblea General y la Junta Directiva.
h) Administrar los recursos de la Corporacién de manera eficiente para cumplir con los fines para la cual fue

creada.
Se establece que el Representante Legal tendrd un suplente, cuando se encuentre ausente, sera el

Vicepresidente de la Junta Directiva.
CAPITULOV
Miembros de la Junta Directiva

ARTICULO .27- PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA - Eleccién.- El Presidente de la Junta Directiva es
el Representante legal de la CORPORACION 'y es elegido por la Junta Directiva, para periodos de 3 afios. En
sus faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente lo reemplazara con las mismas facultades y

limitaciones.

El Presidente de la Junta Directiva continuarg al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva
designacion y entrega del cargo.

ARTICULO .28- FUNCIONES.- Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

a) Actuar como representante legal de la Corporacion.

b) Velar por los intereses de la Corporacion debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la entidad; sin dicha
firma tales actos no tendrén validez.

c)  Establecer las correspondientes acciones judiciales contra qmenes malversen, destruyan o dafien
los fondos o bienes de la Corporacién.

d)  Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la Corporacién los pagos, dentro de
sus limitaciones.

e)  Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Corporacion y los que sefialen los estatutos,
reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demas documentos.

f)  Presentar ante la Asamblea General informe escrito sobre el funcionamiento de la Corporacion y
en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

g)  Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea, las
resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la Corporacion.

h)  Lasdemés que correspondan a la naturaleza de su cargo.




ARTICULO 29.- VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA- El Vicepresidente de la Junta Directiva es
elegido por la Junta Directiva, para periodos de 3 afios. El Vicepresidente de la Corporacion, reemplazara al
Presidente en sus ausencias temporales y tendra las mismas funciones y caracteristicas establecidas.

ARTICULO 30.- FUNCIONES.- Son funciones del vicepresidente de la Junta Directiva:

a)

Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las Asambleas
Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la Corporacion, en caso de
ausencia ocasional, absoluta o accidental del Presidente de la Junta Directiva.

Velar por los intereses de la Corporacion.

Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Corporacion y los que sefialen los estatutos,
reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demas documentos,
en caso de ausencia ocasional, absoluta o temporal del Representante Legal. En este caso, el
Vicepresidente actuara y ejercera también como Representante Legal Suplente de la Corporacion
y por consiguiente podré representar a la Corporacion, establecer acciones judiciales contra
quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la Corporacion, en Ias ausencias
temporales, accidentales o absolutas del Representante Legal.

Presentar ante la Asamblea General informe escrito sobre la marcha de la Corporacion y en las
reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea, las
resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la Corporacion.

Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

ARTICULO .31- EL SECRETARIO GENERAL-Es elegido por la Junta Directiva para un periodo de 3 afios
ser4 el responsable de las actas de la Corporacién y tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a)

Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas correspondientes,
firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicion de los integrantes.

b) Llevar en forma ordenada todos los registros de Actas, Resoluciones y deméas aspectos

administrativos propios de la Secretaria General

¢) Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de €l |a
correspondencia especial.

d)

Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba seguirse en cada caso, los

acuerdos, resoluciones, programac:ones boletines y en general divulgar las actnwdades de la

Corporacion.
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h)

e) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y
la Junta directiva.

Llevar un registro de los integrantes con su respectiva direccion y teléfono, en el libro de
integrantes.

Realizar un inventario general de la Corporacion con el Tesorero, donde firmen el documento
pertinente.

Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.

ARTICULO .32- TESORERO - El tesorero tendra la funcion de velar por los bienes de la Corporacuon recibir
los aportes de los integrantes de la misma, las donaciones y auxilios de entidades privadas, elaborar el
inventario de la entidad conjuntamente con el Secretario y con la supervision del Revisor Fiscal. Debera firmar
junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos que impliquen manejo de las cuentas bancarias.

ARTICULO 33.-VOCALES- Las funciones de los vocales son:

a)
b)
c)

Apoyar las labores de seguimiento a los proyectos y evaluacion de los mismos.
Reemplazar en su ausencias temporales al Tesorero o al secretario
Las demés que le sean encomendadas por la Junta Directiva.

CAPITULO VI

Organos de Control y Fiscalizacion

ARTICULO .34- La Corporacion tendra un Revisor Fiscal nombrado por la Asamblea General y sus funciones
son las siguientes:

Cerciorarse que las operaciones de la CORPORACION FONDO DE EMERGENCIA EBENEZER:
Se ajusten a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Junta Directiva y/o al Presidente segin los casos de las
irregularidades que ocurren en el funcionamiento.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen la inspeccion y vigilancia de la
Corporacion y rendirles informes a que haya lugar.

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Corporacién y de las actas de reuniones
de la Junta Directiva y porque se conserven debidamente los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacion y procurar que se tomen oportunamente
las medidas de conservacion o seguridad de los mismos que los que ella tenga en custodia o a
cualquier otro titulo.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe correspondiente.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean pecesarios
para establecer un control permanente sobre los valores sociales
Cumplir las demés atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y' uc
compatibles con las anteriores, le encomienden la Junta Directiva. P, -
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i) Las demés que le sean encomendadas por la Junta Directiva.

CAPITULO VII
Reforma de Estatutos, Disolucién y Liquidacién

ARTICULO  35- Reforma de Estatutos. Toda Reforma de estatutos se aprobaré por el voto favorable de
los asociados en Asamblea General como Io establecen los presentes estatutos.

ARTICULO 36.- La Corporacion se disolvers y liquidara: a) por vencimiento del término de duracién, b) por
imposibilidad de desarrollar sus objetivos, c) por decisién de autoridad competente, d) por decision de los
asociados, tomada en reunién de Asamblea General adoptada por el 75% de sus miembros; €) cuando
transcurridos dos afios contados a partir del reconocimiento de personeria juridica, no hubieren iniciado
actividades, f) cuando se cancele la personeria juridica. '

ARTICULO 37- Decretada la disolucion La Asamblea General procedera a nombrar liquidador o liquidadores.
Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como tal el representante legal inscrito.

ARTICULO 38.- Los liquidadores no podran ejercer sus cargos sin haber obtenido su inscripcion ante Ia
Camara de Comercio de la ciudad, o ante la Subdireccién de Personas Juridicas de la Alcaldia Mayor de

Bogota.

ARTICULO 39.- Terminado el trabajo de liquidacion, y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara en’.
calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin &nimo de lucro. R

Procedimiento para la disolucién y liquidacion

ARTICULO 40. Publicidad y procedimiento para la liquidacién. Con cargo al patrimonio de la entidad,
liquidador publicara un (1) aviso en un periadico de amplia circulacién nacional, en el que informarg a
ciudadania sobre el proceso de liquidacion, para que los acreedores hagan valer sus derechos. o
Quince dias después de efectuada I publicacion, se liquidara la entidad, pagando las obligaciones contraidas
con terceros, y observando las disposiciones legales sobre prelacion de créditos.

Terminado el trabajo de liquidacion por parte del liquidador, debe enviar a la  Subdireccién de Personas
Juridicas, los siguientes documentos en original o copia autenticada:

- Acta de disolucion de la entidad, en la cual conste el nombramiento del liquidador, la cual debe regj
ante la Camara de Comercio, remitiendo el certificado a la Subdireccion de Personas Juridicas de ]
10 dias siguientes a dicho registro. , T VEINTICU
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-Estados financieros junto con el documento en que conste el trabajo de liquidacion de la entidad, que incluya
el inicio de este proceso y su terminacion, con firma del liquidador y revisor fiscal si lo hubiere, en caso
contrario por el contador. Este documento debe ser aprobado por el érgano al que estatutariamente
corresponda acordar la disolucion, segin acta firmada por Presidente y Secretario de la Asamblea y registrarlo
ante la Camara de Comercio.

-Certificado otorgado por la Camara de Comercio, donde conste que la entidad se encuentra liquidada, el cual
debe zllegar dentro de los 10 dias siguientes a su expedicion.

- Certificacion expedida por la entidad sin animo de lucro que reciba el remanente de los hienes de Ia entidad
que se liquida, acerca de la efectividad y cuantia de la donacion, junto con el certificado de existencia y

representacion legal.

Verificado el cumplimiento de los requisitos de orden legal y contable, la Subdireccion de Personas Juridicas
de la Alcaldia Mayor de Bogota, procedera a informar al liquidador de la entidad, con el fin de que registre ante
la Camara de Comercio la decision de la Alcaldia Mayor de dar por terminada. la liquidacion.

ARTICULO 41. La Alcaldia Mayor de Bogota a través de la Subdireccién de Personas Juridicas, ejerce la
funcion de inspeccion, control y vigilancia.

CAPITULO VIII
Disposiciones varias

ARTICULO 42- Los recursos de la Corporacion deberan manejarse a través de un sistema de~cuentas
bancarias; considerando los principios de transparencia y agilidad en los tramites, eficiencia en el egpleo de

los recursos y la disposicion de los mismos para el cumplimiento de los fines asignados a la Corporacios; .
TR
SN

ARTICULQ 43- : Estos Estatutos se elevaran a escritura publica por el Presidente de la Junta Directivd ¢t &N
insercion de los documentes que fuesen necesarios. !

ARTICULO 44-: Los presentes Estatutos rigen desde la fecha de su aprobacién.

PRESIDENTE o " SECRETARIO DE LA REUNION
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